Beleidsplan Stichting Het Blauwe Uur

Periode: 2025 — 2029

1. Inleiding

Stichting Het Blauwe Uur is een niet-commerciéle theaterstichting die zich richt op het
bevorderen van podiumkunsten in de breedste zin van het woord. Het doel is om theater
toegankelijk te maken voor een breed publiek, met bijzondere aandacht voor
talentontwikkeling, educatie en maatschappelijke thema’s.

2. Missie en Visie

Missie:
Stichting Het Blauwe Uur wil door middel van theater bijdragen aan verbinding, verbeelding
en verdieping binnen de samenleving.

Visie:

Wij geloven dat theater een krachtig middel is om mensen te laten reflecteren op zichzelf en
de wereld om hen heen. Theater is niet alleen een kunstvorm, maar ook een sociale en
culturele ontmoetingsplaats.

3. Doelstellingen

De komende beleidsperiode richt de stichting zich op:

1. Artistieke ontwikkeling: het produceren en ondersteunen van kwalitatief
hoogwaardige voorstellingen.

2. Talentontwikkeling: het bieden van een platform voor jonge makers, spelers en
technici.

3. Educatie en participatie: het organiseren van workshops, scholenprojecten en
publieksactiviteiten.

4. Maatschappelijke relevantie: aandacht voor thema’s die spelen in de samenleving,
zoals diversiteit, inclusie en duurzaamheid.

5. Toegankelijkheid: het verlagen van financiéle, fysieke en culturele drempels om
theater te bezoeken.

4. Activiteiten



De stichting zet zich in voor:

6.

Jaarlijks minimaal 1productie (eigen of in samenwerking).

Workshops, masterclasses en educatieve programma’s voor scholen.

Amateur- en semiprofessionele producties waar ontmoeting en ontwikkeling centraal
staan.

Samenwerkingen met andere culturele organisaties, wijkcentra en maatschappelijke
partners.

Speciale projecten gericht op doelgroepen die minder snel in aanraking komen met
theater.

Organisatie en Bestuur

De stichting kent een bestuur volgens het traditioneel bestuursmodel.

Het bestuur bestaat uit minimaal drie leden: voorzitter, penningmeester en secretaris.
Bestuursleden ontvangen geen beloning, enkel een onkostenvergoeding.

De stichting werkt met vrijwilligers, freelancers en samenwerkingspartners.

Financién

De stichting is niet-commercieel en streeft niet naar winst. De financié€le basis bestaat uit:

Subsidies (gemeentelijk, provinciaal, landelijk).

Fondsen en culturele instellingen.

Donateurs en Vrienden van de stichting.

Publieksinkomsten (tickets, kleine bijdragen).

Sponsoring in natura of met geldelijke middelen (indien passend).

Een transparante financiéle huishouding wordt gewaarborgd door:

Jaarlijkse begroting en jaarrekening.
Verantwoording aan subsidieverstrekkers en fondsen.

7. Communicatie en Publieksbereik

Actieve inzet van website, social media en nieuwsbrieven.
Samenwerkingen met scholen, buurthuizen en lokale media.
Gericht beleid op publieksopbouw: jong publiek, nieuwkomers en trouwe bezoekers.



8. Duurzaamheid en Maatschappelijke
Verantwoordelijkheid

o Hergebruik van decors en kostuums waar mogelijk.
o Energiezuinige producties en voorstellingen.
o Inclusief beleid in cast, crew en bestuur.

9. Evaluatie en Toekomstperspectief

De stichting evalueert jaarlijks de voortgang en resultaten aan de hand van:

o Bereikt publiek en aantal producties.

e Mate van samenwerking met partners.

e Ontwikkeling van jonge makers en deelnemers.

o Financiéle gezondheid.

De komende vijf jaar wil Stichting Het Blauwe Uur uitgroeien tot een stabiele culturele
partner in Wageningen en omstreken, met een herkenbaar artistiek profiel en een breed
maatschappelijk draagvlak.

10. Conclusie

Met dit beleidsplan schetst Stichting Het Blauwe Uur haar koers voor de komende periode.
Door een sterke artistieke visie te combineren met maatschappelijke betrokkenheid wil de
stichting een betekenisvolle bijdrage leveren aan het culturele landschap.



